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BEWERBUNGSCOACHING 
 

1. Standortbestimmung 

 

1.a  Interessen, Begabungen, Fähigkeiten, berufliche Wünsche herausfinden (ggf. 

Besuch / Koordination biz) 

1.b Schulische Biographie und berufsrelevante Voraussetzungen abklären  

1.c Unter Einbezug der einweisenden Behörde und der Berücksichtigung der 

individuellen Umstände des Teilnehmenden einen Handlungs- und Zeitplan 

erstellen  

1.d Abklärung der persönlichen Infrastruktur (E-mail, Handy-Nummer, Agenda, 

SBB-App, PC-Programme) 

1.e Ressourcenpool erstellen und aktivieren  

 

 

2. Dossier erstellen:  

2.a Lebenslauf schreiben, gestalten, bzw. aktualisieren 

2.b  Schul- und Arbeitszeugnisse, Diplome und andere Dokumente 

zusammenstellen  

2.c Gesamtes Dossier auf einem USB-Stick sichern 

 

 

3. Exemplarisches Motivationsschreiben erstellen 

 

4. Selbst- und Auftrittskompetenzen trainieren 

 

4.a Telefongespräch trainieren (um einen Termin für Bewerbungsgespräch oder 

Schnupperlehre zu vereinbaren) 

4.b Bewerbungsgespräch im Dialog üben, beobachten, Feedback geben (sich 

auch auf kritische Fragen wie z.B. Lücken im Lebenslauf vorbereiten) 

4.c Non- und paraverbale Kommunikation 

 

5. Selbstorganisations-Kompetenzen im Arbeits- oder (Schnupper)Lehrstellenmarkt 

trainieren (Aktivieren von persönlichen Netzwerken, Suchabos, biz, RAV) 

 

6. Digitales Bewerben 
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7. Vorbereitung für Schnupperlehre / Probetag 

(Wo sinnvoll individuelle Begleitung) 

Feedbackgespräch, Vorausblick und Planung der weiteren Schritte) 

 

 

Dauer:  2 Stunden / 4 Stunden pro Woche (mindestens 4 Monate) 

Kosten: 500.- / 1000.- pro Monat inkl. Material 

 

Bewerbungscoach: Deborah Kuhn, schule@stadtmuur.ch 

   052 202 50 05 

Lehrerin und Erwachsenenbildnerin, 

langjährige Erfahrung als Sprachkursleiterin 

Erfahrung in der Gastronomie, im Verkauf, in der Betreuung 

 

Auf Grund unserer personellen Voraussetzungen ist es uns unter Vorbehalt möglich, 1:1 

Betreuung der Teilnehmenden zu gewähren. Natürlich nutzen wir Synergien unter den 

Teilnehmenden, wo dies für den Bewerbungs- und Lernprozess sinnvoll ist. 

 

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit. 

Bei allfälligen Fragen dürfen Sie sich gerne schriftlich oder telefonisch an mich wenden. 

 

 

     

Deborah Kuhn, Winterthur, 18. März 2022  
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